ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS MONTANESES

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién, duracion, domicilio, ambito y emblemas

Con la denominacion de Centro de Estudios Montafieses (CEM) se constituyo
en 1934 una asociacion sin &nimo de lucro, con capacidad juridica propia y de
obrar segun las leyes.

Se regird por los presentes Estatutos y en todo cuanto no esté previsto en ellos
se aplicara la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho
de Asociacion, las disposiciones complementarias de desarrollo y por el
Reglamento de Régimen Interno.

El Centro de Estudios Montafieses se constituye por tiempo indefinido.

Actualmente su domicilio social esta en la calle Gomez Orefia n°5, 3° de la
ciudad de Santander (Cantabria), C.P. 39003. La Junta directiva podra acordar
la propuesta de apertura de otros domicilios, delegaciones, secciones o
representaciones, sin que ello suponga modificacion estatutaria.

Sera de ambito autonémico y desarrollara sus actividades en cualquier lugar
del mundo que sea de interés para ello, pero de modo particular en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Sin perjuicio de las modificaciones que el CEM pueda adoptar posteriormente y
a efectos de configuracion de sus sellos, insignias, distinciones oficiales,
derechos de copyright y registro de dominio informatico, el Centro de Estudios
Montafieses tiene como emblema oficial el que sera descrito en el Reglamento
de Régimen Interno.

Articulo 2. Fines y actividades
1 - Los fines generales del CEM son los siguientes en orden de importancia:

a) La promocion y realizacion de trabajos y estudios encaminados al fomento
cultural de la Comunidad Autonoma de Cantabria en todos sus aspectos.

b) Los que se derivan de su triple funcién como Cronista Oficial de la Regién de
Cantabria, Institucion consultiva de la Consejeria de Cultura del Gobierno de
Cantabria y Asesor heréaldico de los Ayuntamientos de Cantabria.

c) Asi mismo, es de su incumbencia el estudio y difusion de todo lo
concerniente a la historia de Cantabria en su mas amplio sentido.

2 - Para el cumplimiento de estos fines el CEM realizara las siguientes
actividades:

a) Celebracion de Juntas Académicas mensuales.



b) Edicion de la revista Altamira.

c) Edicion de libros y toda clase de publicaciones destinadas a divulgar los
estudios y actividades concernientes a los fines del CEM.

d) Emision de cuantos informes esté capacitado para realizar en referencia al
Patrimonio Historico de Cantabria.

e) Establecer relaciones de comunicacion, intercambios y cooperacion de
interés mutuo con asociaciones similares de Espafia y de otros paises.

f) La organizacion y realizacion de encuentros, seminarios, Simposios,
conferencias, congresos, concursos Yy cualquier otra actividad publica que
convenga a los fines del CEM.

g) En general, aquellos otros que sean antecedente o consecuencia del objeto
social, dentro del marco constitucional y del respeto a la leyes y a estos
Estatutos.

Capitulo Il

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 3. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los miembros del CEM.

Articulo 4. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdan Ordinarias y Extraordinarias
presididas por quien ostente la Presidencia de la Junta Directiva. Las
Ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidencia, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
miembros con derecho a voto.

Articulo 5. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
seflalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar, Si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media
hora.



Articulo 6. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de miembros presentes y representados.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de los votos, de cuatro quintos de los
emitidos, para:

a) Disolucion de la entidad.
b) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del patrimonio.

Articulo 7. Facultades.
1 - Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar en su caso la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar si corresponde las cuentas anuales.

c) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

d) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

2 - Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

c) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
d) Disponer o enajenar los bienes.

Capitulo Il

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. Composicién, eleccién y cese de la Junta Directiva

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva que es
el organo de representacion, gobierno y administracion del CEM. Estara
constituida por Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y un
namero de vocalias no inferior a tres ni superior a cinco. Estos cargos no seran
remunerados.

a) La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General Extraordinaria,
por votacibn nominal y secreta de todos los miembros, entre las
candidaturas en listas completas para las vacantes a cubrir, presentadas
ante la Secretaria con quince dias de antelacién a la fecha de la



votacion. Sera de obligado cumplimiento que los miembros de estas
listas residan en Cantabria.

b) La duracién del cargo de la Junta Directiva sera de cuatro afos;
pudiendo ser reelegidos una sola vez al final de su mandato, no
pudiendo presentarse a tercera eleccion para el mismo cargo —Yy si para
otros— hasta haber permanecido cuatro afios sin desempefiarlo.

c) Resultara elegida la lista que haya obtenido mayor niumero de votos.
Podran formar parte de la Junta Directiva Unicamente los miembros de
namero del CEM con una antigiiedad igual o superior a cuatro afos,
siempre que estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén
incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 9. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird periddicamente cuando lo determine el
Reglamento Interno, cuando las circunstancias lo indiquen, lo decida la
Presidencia 0 a iniciativa de mas de un tercio de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros, con la presencia
de quien ejerza la Presidencia y la Secretaria y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
de la Presidencia sera de calidad.

Articulo 10. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades del CEM, siempre que no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econ6mica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria las
cuentas anuales, la memoria y el proyecto de actividades.

d) Resolver sobre altas y bajas de miembros.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de miembros.

g) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos.

h) Decidir, en caso de urgencia, sobre asuntos cuya competencia corresponde
a la Asamblea General, dando cuenta de ello a la misma en la primera sesién
ordinaria que se celebre.

Articulo 11. Presidencia.
La Presidencia tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.



b) Delegar en otro u otros miembros la representacion del CEM.

c) Convocar a través de la Secretaria, presidir y levantar las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de unay otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del CEM
aconseje 0 en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. Vicepresidencia.

La Vicepresidencia es sustituta de la Presidencia en su ausencia y tendra sus
mismas atribuciones.

Articulo 13. Secretaria.
La Secretaria del CEM tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Direccion de los trabajos administrativos del CEM.

b) Expedicion de certificaciones.

c) Llevar los libros de la Asociacion y el fichero de miembros.

d) Custodiar la documentacion de la entidad.

e) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre las designaciones y
demas acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes.

f) Cumplir con las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 14. Tesoreria.

La Tesoreria custodia y administra los fondos pertenecientes al CEM en la
forma y modo que la Junta Directiva determine para cada periodo fiscal, da
cumplimiento a las 6rdenes de cobro y de pago que se expiden por la
Presidencia y supervisa la contabilidad.

Articulo 15. Vocalias.

Cada Vocalia tiene obligaciones propias Yy especificas de sus
responsabilidades como integrantes de la Junta Directiva, asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 16. Régimen de bajas y suplencias.

Las personas designadas para el desempefio de cargos en la Junta Directiva
cesaran por alguno de los siguientes motivos:



a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, cuando
asi lo acuerde la Asamblea General.

c) Por expiracion del mandato.

Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas
provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

A la expiracion del mandato continuardn ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

En caso de cese de la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, estos
continuaran desempefiando sus cargos, en funciones, hasta el momento en
que se produzca la aceptacion de quienes los sustituyan.

Capitulo IV

DE LOS MIEMBROS

Los miembros del CENTRO DE ESTUDIOS MONTANESES podran ser de
cuatro tipos: Miembros de Numero, Correspondientes, Eméritos y de Honor.

Articulo 17. Miembros de Numero

Son miembros de pleno derecho los denominados de NuUmero, que estan
inscritos en el Registro del Centro y que asisten a las reuniones de caracter
académico con regularidad.

Los requisitos para ser admitido como Miembro de Numero en el CEM son:

a) Ser propuesto por un minimo de dos Miembros de Numero.

b) Asistir, a partir de esta propuesta y en la medida de sus posibilidades, a
las reuniones de caracter académico.

c) Ser confirmado por las tres cuartas partes de asistentes a la Junta
Académica a la que se someta su incorporacion.

Los nuevos miembros seran invitados a que, con motivo de su ingreso,
presenten un trabajo sobre un tema de acuerdo con los fines del CEM.

Los Miembros de Numero tendran derecho a:

a) Participar en cuantas actividades organice el CEM en cumplimiento de
sus fines.

b) Representar al CEM con la aprobacién de la Junta Directiva.

c) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias.

f) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos del
CEM.



9)

La revista Altamira y demdas publicaciones del Centro de Estudios
Montafieses.

Los Miembros de NUumero tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.

Participar asiduamente y en la medida de sus posibilidades en las
actividades de la Asociacion.

Abonar las cuotas que se fijen por los 6rganos de gobierno.
Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Articulo 18. Miembros Correspondientes

Son Miembros Correspondientes del CEM las personas que, residiendo
habitualmente fuera de Cantabria y no pudiendo acudir con regularidad a las
Juntas y Asambleas, se han hecho acreedores a esta designacion por su
entusiasmo y meritoria labor de promocion de los estudios sobre Cantabria.

Son requisitos para ser nombrado Miembro Correspondiente:

a) Ser propuesto por un minimo de dos miembros de Numero.

b) Obtener la aprobacion, por votacién, de los asistentes a la Junta
Académica que se celebre a continuacion.

c) La Junta Directiva resolver4d sobre la procedencia o no de la
admision.

Cuando en un pais o provincia hubiera uno solo de estos miembros, éste
sera considerado como representante del CEM en el pais o provincia de
residencia. Si hubiere mas de uno, representara al Centro aquel que designe la
Junta Directiva, y hasta tanto lo haga, el miembro de mayor antigiiedad.

Los miembros Correspondientes tendran derecho a:

a) Participar en cuantas actividades organice el CEM en cumplimiento
de sus fines.

b) Representar al CEM con la aprobacion de la Junta Directiva.

c) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos
del CEM.

e) La revista Altamira y demas publicaciones del Centro de Estudios
Montafeses.

Los Miembros Correspondientes tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.
Colaborar en aquellas cuestiones que el CEM considere.



Articulo 19. Miembros Eméritos

Son Miembros Eméritos del CEM aquellos Miembros de Numero o
Correspondientes que asi lo considere la Junta Directiva, de acuerdo con el
Reglamento Interno.

Los Miembros Eméritos tendran derecho a:

a) Participar en cuantas actividades organice el CEM en cumplimiento de
sus fines.

b) Participar, en la medida de sus posibilidades, en las Asambleas
Generales con voz y sin voto.

c) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

e) La revista Altamira y demas publicaciones del Centro de Estudios
Montafeses.

Los Miembros Eméritos tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.
b) Participar asiduamente y en la medida de sus posibilidades en las
actividades de la Asociacion.

Articulo 20. Miembros de Honor

Son Miembros de Honor del CEM aquellas personas fisicas o juridicas que por
méritos contraidos en su labor de investigacién o por relevantes servicios
prestados al CEM se hayan hecho acreedores a tal distincién. La propuesta de
nombramiento de Miembro de Honor corresponde a la Junta Directiva y debera
ser aprobada por la Asamblea General en sesién Ordinaria o Extraordinaria.

Los Miembros de Honor que con anterioridad a tal nombramiento fueran de
Numero o Correspondientes, no perderan ninguno de los derechos vy
obligaciones que como tales les correspondieran.

Las propuestas de nombramiento como Miembro de Honor seran presentadas
por un minimo de cinco miembros del CEM o por dos miembros de su Junta
Directiva.

Articulo 21. Bajas de miembros

Los miembros de cualquier tipo causaran baja por alguna de las causas
siguientes:
a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones sefaladas en estos Estatutos.
c) Por impago injustificado de las cuotas que se hayan establecido en el
CEM, si se estuviera obligado a ellas.
d) Por incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General o por la Junta Directiva en el ambito de sus
respectivas competencias.



e) Por la actuacion de cualquier clase que, arrogandose la representacion
del CEM, comprometan el nombre de éste.

f) Por difamacion publica al CEM o a la dignidad personal o cientifica de
cualquiera de sus miembros.

En cualquier caso, los acuerdos de suspension temporal o baja de la
condicion de miembro, se adoptaran previa audiencia al interesado y mediante
resolucién motivada.

La Junta Directiva, podra acordar la baja por mayoria de dos tercios.

Capitulo V
Régimen econdmico
Articulo 22. Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b) Los donativos, legados, subvenciones y ayudas de cualesquiera
personas fisicas, juridicas e instituciones.

c) Los que origine la organizacion, patrocinio o participacion del
CEM en todo tipo de actividades culturales relacionadas con el
objeto social.

d) Los ingresos por cesion de derechos de uso de imagenes o textos
del patrimonio del CEM.

e) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios aplicables.

Articulo 23. Patrimonio

En el momento de su constitucion el CEM carecia de patrimonio, pero en la
actualidad cuenta con mobiliario historico, iconografia artistica, biblioteca,
hemeroteca, archivo y fototeca. Ademas es propietario de fondos depositados
en otros centros e instituciones de Cantabria, entre los que cabe destacar
especialmente al Archivo Historico Provincial, la Biblioteca Central de
Cantabria, el Museo Municipal de Bellas Artes, el Museo Maritimo del
Cantabrico o el Centro de Documentacion de la Imagen de Santander, sin
perjuicio de otros en los que estén actualmente o pudieran estar en el futuro.

Articulo 24. Presupuesto

El ejercicio asociativo y econdmico coincidira con el afio natural y quedara
cerrado al 31 de diciembre de cada afio.

Para cada ejercicio economico se formara el presupuesto de ingresos y
gastos, que debera ser aprobado en la Asamblea General Ordinaria.



Articulo 25. Administraciéon

De acuerdo con las leyes y con los estatutos del CEM, la Junta Directiva
determinara las normas para la administracion y contabilidad, siendo
responsabilidad de la Presidencia del CEM la ordenacién de los pagos.

La Asamblea General podra nombrar dos miembros censores de cuentas
para informar a ésta sobre la gestion economica.

Capitulo VI
Disolucion y liquidacion

Articulo 26. Disolucion
La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 6 de los presentes Estatutos.
Articulo 27. Liquidacién

Una vez adoptado el acuerdo de disolucion, se abrira el periodo de
liquidacién, durante el cual la entidad conservara su personalidad juridica,
cesando automaticamente la Junta Directiva y asumiendo sus funciones tres
miembros liquidadores designados por la propia Asamblea General
Extraordinaria, quienes tendran por funcion liquidar el activo y el pasivo del
Centro, y destinar el remanente y patrimonio, si lo hubiere, al Gobierno de
Cantabria.

Disposicion final

Los presentes estatutos sustituyen a los aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria de miembros, del dia 23 de marzo de 2004.

En Santander, a 25 de abril de 2017
La Secretaria El Presidente

Carmen Pérez Martinez Francisco Gutiérrez Diaz






